附件2
广东粤电航运有限公司招聘岗位职责及条件表
	岗位
	人数
	岗位主要职责
	资格条件
	任职条件
	备注

	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	
	

	安委
专责
	1
	1. 承担公司安全管理体系赋予的安全和防污染管理职责。参与按公司规定对管船部门进行年度、季度、月度安全督察。
2.负责生产安全事故调查分析，拟定相关纠正、预防措施，并做好安全事故资料的管理、上报工作。
3.制定公司岸基安全培训计划并实施公司岸基员工安全教育培训工作。
4. 负责筹备公司年度安全工作会议及季度、月度安全生产例会，起草公司年度安全工作报告，监督相关决定落实情况。
5．负责监督各级人员落实安全生产责任制和各项安全生产规章制度、反事故措施及贯彻执行上级有关安全工作指示。
6．实施船舶考核、公司安全大检查工作、船岸危险源、风险管控和隐患治理管理工作。参加船舶相关的安全管理工作和应急抢险。

	45周岁以下，资历丰富者可放宽至50岁
	中专及以上学历

	轮机管理专业或海船驾驶专业
	1.2年以上大副或大管轮及以上任职经历。
2.拥有大副或大管轮及以上任职资格证书。
3.具备一定的组织协调能力和事物处理能力。
	

	安监
专责
	2
	1.承担公司安全管理体系赋予的安全和防污染管理职责。
2.监督公司安全生产法律、法规、规范等的执行，船岸安全生产、职业健康和SMS管理规定的落实；监督各级人员落实安全生产责任制和各项安全生产规章制度、反事故措施及贯彻执行上级有关安全工作指示。
3. 牵头制定船舶考核的有关方案， 实施船舶监督检查（考核）。
4.牵头实施公司生产安全事故调查分析，拟定纠正措施及预防措施。
5．负责协调海务管理部、机务部和其它相关部门，对公司船舶安全管理工作进行总体统筹、分析、评估和报告。
	45周岁以下，资历丰富者可放宽至50岁
	中专及以上学历
	轮机管理专业1人、海船驾驶专业1人
	1.2年以上船长或轮机长任职经历。
2. 船长或轮机长及以上任职资格证书。
3.具备一定的组织协调能力和事物处理能力。
	

	体系
专责
	1
	1.按照ISM、NSM规则的要求，负责公司安全管理体系的建立、实施与维护工作，收集与本岗位职责相关的公约、法规、规范及信息并传递、落实，并及时更新、改进、修订安全体系文件。
2.对船、岸安全管理体系运行情况进行监督检查，并做好对岸基新聘转岗人员、船员上船前安全体系熟悉培训工作。
3.参加公司所管船舶的各种审核、检查工作及岸基部门岗位的内审工作，配合内外审工作，负责内审资料和外审资料的归档、管理工作。
4.负责收集与本岗位职责相关的公约、法规、规范及信息并传递、落实。
	45周岁以下，资历丰富者可放宽至50岁
	中专及以上学历
	轮机管理专业
	1. 2年以上轮机长任职经历。
2.具备轮机长及以上任职资格证书。
3.一定的组织协调能力、事物处理能力
	

	机务
专责
	2
	1. 开展船舶机务专项检查，负责设备的检修工作，跟踪检查船舶整改落实情况；分析和处理船舶机务问题，如机损、污染事故等，提出处理意见和防范措施；分析船舶油耗，研究船舶节能改造方案。
2.负责船舶的维修保养工作，部署船舶维修保养计划，鼓励船员自修，并指导船舶自修工作；审核船舶厂修（坞修）、航修工程项目；审核船舶厂修（坞修）、航修工程项目。
3.管理船舶技术资料和机务资料，审阅、检查船舶的各种日志、技术、报表的及时上报，并督促做好保管。
4.参与制定船舶机务管理、防污染和技能环保管理规定，参与编制船舶年度修理费预算、年度维修保养计划。

	45周岁以下，资历丰富者可放宽至50岁
	中专及以上学历
	轮机管理专业
	1.2年以上轮机长任职经历。
2.具备轮机长资格证书。
3.具有较强的沟通协调能力和较强的解决问题的能力。
	

	监控
专责
	3
	1. 对公司各轮实施监控和指导，特别是对重点船舶、重点区域实时重点监控。
2.对船队船舶所在海区的气象资料、海况资料进行接收、分析 ，并及时提醒相关船舶。
3.承担公司“事故第一报告人”工作，对收到各类事故、险情、报警时及时询明情况并采取应急措施，同时报告部门领导及相关人员，听取指示，传达至船舶和相关部门，持续跟踪。
4.公司船岸防抗台工作时，传达并跟踪船舶防抗台措施的落实情况，必要时给予船舶协助和指导。



	45周岁以下，资历丰富者可放宽至50岁
	中专及以上学历
	海船驾驶专业
	1.2年以上二副及以上任职经历。
2.具有二副及以上任职资格证书。
3.有一定的组织协调能力和事物处理能力。
	

	企管
风控
专责
	1
	1.参与公司重大合同和重大经济活动的谈判工作，提出法律建议；对各类经济合同进行法律监管，定期评价。
2.参与构建、审核公司相关制度，包括：对重要规章制度的审核，整编与公司业务相关的法律法规制度，构建修订标准化管理体系、风险防控体系并予以跟踪、宣传及培训。
3.承担对外的法务工作，代表公司处理各类诉讼或非诉讼法律事务，配合外聘律师、法律顾问的工作。
4.提供企业经营管理的法律咨询支持，并配合各部门对员工进行法制教育宣传。
	35周岁及以下，具有副高及以上职称的可放宽至40周岁
	全日制本科及以上学历。
	海商法、国际法等相关专业
	1.从事相关法律工作3年以上。
2.具备初级以上职称。
3. 精通海商法专业知识，通晓我国和国际法律法规等相关知识。
4. 较强的沟通协调能力，文字表述能力
	


[bookmark: _GoBack]注：年龄条件计算日期截止至2018年7月31日。
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附件 2   广东粤电航运有限 公司招聘岗位职责及条件表  

岗位  人 数  岗位主要职责  资格条件  任职条件  备 注  

年龄  学历  专业  

安委   专责  1  1.   承担公司安全管理体系赋予的安全和防污染 管理职责 。 参与按公司规定对管船部门进行年度、 季度、月度安全督察 。   2. 负责生产安全事故调查分析，拟定相关纠正、 预防措施，并做好安全事故资料的管理、上报工作。   3. 制定公司岸基安全培训计划并实施公司岸基 员工安全教育培训工作。   4.   负责筹备公司年度安全工作会议及季度、月 度安全生产例会，起草公司年度安全工作报告，监 督相关决定落实情况。   5 ． 负责监督各级人员落实安全生产责任制和各 项安全生产规章制度、反事故措施及贯彻执行上级 有关安全工作指示 。   6 ． 实施船舶考核、公司安全大检查工作 、 船岸 危险源、风险管控和隐患治理管理工作。 参加 船舶 相关的安全管理工作和应急抢险 。    45 周 岁以 下，资 历丰富 者可放 宽至 50 岁  中专及 以上学 历    轮机管 理专业 或海船 驾驶专 业  1. 2 年以上 大副 或大管轮及以上 任职经历。   2. 拥有 大副 或大管轮 及以上任职资格证书。   3 . 具备 一定的组织协调能力和事物处理能 力。   

